Hohe Ausbildungsleistung
flr den Nachwuchs

Die Firma Eldom Elekiro Domjahn aus Saarbrticken hat in 20 Jahren tber 50 junge Menschen ausgebildet

VON UDO RAU

ie Ausbildung des Nach-

wuchses hat fiir das deut-

sche und damit natirlich

auch fiir das saarlindische
Handwerk allerhochsten Stellenwert.
Denn nur mit geeignetem und qua-
lifiziertem Nachwuchs kann das
Handwerk den steigenden Anforde-
rungen gentigen, seine Arbeitsplitze
erhalten und dem Kunden eine op-
timale Leistung anbieten. Wer sich
fiir eine Ausbildung im Handwerk
entscheidet, steht auf der sicheren
Seite. Handwerker gehdren einem
starken Wirtschaftszweig an, neh-
men in der Gesellschaft eine wichtige
und geschitzte Rolle ein und tragen
wesentlich zur Lebensqualitit bei.
Auf die Leistungen des Handwerks
kann eine moderne Wirtschaft und
Gesellschaft nicht verzichten! Wir
stellen in einer neuen Serie stellver-
tretend fiir die Ausbildung im Saar-
Handwerk einige Unternehmen mit
vorbildlicher Ausbildungsleistung
vor. Heute: eldom elektro domjahn
gmbh in Saarbriicken.

Ausblldung sichert Zukunft

Andrea Domjahn (44), Griinderin
und Geschiftsfithrerin des Saar-
briicker Elektrofachbetriebes el-
dom GmbH, hilt sehr viel von der
Ausbildung des Nachwuchses fiir
ithr Unternehmen. ,Das ist eine
gute Investition in die Zukunft, die
sich unterm Strich bezahlt macht.
Gerade angesichts des Mangels an
Fachkriften an vielen Stellen im
Handwerk setzen wir unverindert
auf eine hohe Ausbildungsleistung®,
sagte die Handwerksunterneh-
merin und gebiirtige Saarbriickerin
aus dem Stadtteil Altenkessel, die
ihr Unternehmen 1995 im Alter von
24 Jahren in der Landeshauptstadt
gegriindet hat. ,,Bis heute haben wir
in den 20 Jahren unseres Bestehens
rund 50 junge Menschen fiir den
Beruf des Elektronikers, Fachrich-
tung Energie- und Gebaudetech-
nik, ausgebildet. Wir haben schon
immer eine hohe Ausbildungsquote
gehabt®, berichtet sie stolz. Das ist
in der Tat eine beachtliche Leistung
des heute 19 Mitarbeiter zihlenden
Unternehmens, davon sind derzeit
acht Auszubildende. Fiir den Aus-
bildungsjahrgang 2015 hat Dom-
jahn drei neue Auszubildende ein-

on v edv-netzwerke
v funk-alarmaniagen
v Elg-technik

i

Praxisnahe Ausbildung haben fur Frau Domjahn und Teamchef Gunter Diener oberste Prioritat, denn bei gutem Abschluss

der Ausbildung ist ein dauerhafter und krisensicherer Arbeitsplatz im Betrieb garantiert

gestellt: ,,Wir hatten in diesem Jahr
erfreulicherweise einen starken Be-
werberjahrgang.“ Auf der Webseite
von eldom werden heute bereits
Auszubildende fiir den nichsten
Jahrgang ab Herbst 2016 gesucht.

Anforderungen steigen

»Leider haben wir unter den Aus-
zubildenden fiir den Elektroberuf
keine junge Frau, es ist immer noch
ganz iiberwiegend ein Minnerbe-
ruf*, bedauert sie, die selbst als Frau
~ihren Mann“ steht und deshalb
auch gerne eine weibliche Kraft
dafiir ausbilden wiirde. ,Vielleicht
wird’s noch eines Tages®, meint sie.

»Die Anforderungen an unseren
Beruf sind aufgrund der techni-
schen Entwicklung wie etwa dem
Trend zum vernetzten Haus stark
gestiegen. Elektroinstallation ist ei-
nes der schwierigsten Ausbildungs-
gewerke®, sagt sie. ,Das erfordert
auch von uns als Betrieb ein hohes
Engagement und viel Zeitaufwand.
Wir bieten auch unternehmensin-
tern stindig Weiter- und Fortbil-
dung an, so Andrea Domjahn. Im

Gegenzug lockt ein sicherer Ar-
beitsplatz, denn ohne Elektro, ohne
Licht und ohne IT-Vernetzung geht
heute gar nichts mehr.

In der Regel werden die Auszu-
bildenden, wenn sie eine gute Leis-
tung und Motivation zeigen, nach
Ende der 3 1/2-jahrigen Ausbil-
dung auch tibernommen. ,,Wir bil-
den deshalb auch tiber den Bedarf
aus, weil ich als Unternehmerin
beztiglich der Ausbildung und Zu-
kunftssicherung unserem Gewerk
gegeniiber auch eine gesellschaft-
liche Verantwortung trage®, so die
Unternehmerin.

Aufgeschlossen bel
neuen Konzepten

Domjahn ist auch neuen Ausbil-
dungskonzepten gegeniiber auf-
geschlossen. So ist sie bei dem
KOLA-Projekt dabei. KOLA steht
fir ,Kompetenzorientiertes Ler-
nen im Arbeitsprozess mit digita-
len Medien“ und ist eine Gemein-
schaftsprojekt der HWK Saarland
als Verbundkoordinator, der Tech-
nischen Universitiat Kaiserslautern,

der httc, Hessisches Telemedia
Technologie-Kompetenzcenter,
und des Institut fiir Technolo-
gie und Arbeit in Kaiserslautern.
»KOLA hat das Ziel, die berufliche
Ausbildung tber die verschiede-
nen Lernorte, also Schule/Berufs-
schule, Handwerkskammer und
Betrieb, starker an den im Arbeits-
prozess notwendigen Kompetenzen
zu orientieren®, berichtet Andrea
Domjahn. ,Das ist schon ziem-
lich aufwindig fiir uns. Aber ich
verspreche mir davon eine bessere
Kommunikation meines Betriebs
mit den anderen Lernorten.“ Die
aktuelle Auftragslage sei gut, und
»wir kénnten noch einige Mitarbei-
ter brauchen, um alle Auftragsan-
fragen auszufithren, so Domjahn.
Ein Schwerpunkt von eldom ist
kreatives Licht“. Der Kundenkreis
ist tberwiegend gewerblich, die
Kunden kommen aus dem Saarland
und Rheinland-Pfalz.
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